ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Jelen tajékoztaté célja annak ismertetése, hogy a Gesztenyés Idsek Otthona {tovabbiakban: ,Intézmény”)
tevékenysége sordn az érintettek személyes adatait miként kezeli. Fontosnak tartjuk rogziteni, hogy az
Intézménytink altal nydjtott szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, vagyis a jelen tajékoztatéban foglalt
adatkezelésre csak akkor keril sor, amennyiben a szolgéltatast igényli az érintett.

Kérjiik, hogy amennyiben a jelen tdjékoztatéban foglaltakkal vagy a mdr megadott személyes adataj kezelésével

kapcsolatban tovdbbi kérdése lenne, fordulion hozzdnk mindenkor bizalopmal az aldhbi elérhetdséqgeink

valamelyikén,

L AZ ADATKEZELQ

A jeien tajékoztatéban foglaltak szerinti adatkezeléseket érintéen a személyes adatok kezel§je:

Gesztenyés ldések Otthona
cime: 3245 Recsk, Ercbanya Itp. 3.
képviseli: Sapi Andrea intézményvezetd

Elérhetdségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 3245 Recsk, Ercbanya ltp. 3.
e-mail postafidk: gesztenyesotthon@gmail.com
telefon; 06-36/578-063

Adatkezel6 fenntartéja:

Magyar Piinkosdi Egyhaz Odaadé Szolgalat
székhely: 2100 G6d61l6, Malomtd utca 8.
adoszam: 19279310-1-13

képviseli: dr, Toth Péter Intézményi Tanacs elndk
(a tovébbiakban: ,MPE Odaadd Szolgalat”)

II. ADATKEZELESEIN

1. Az ellitottak adatainak kezelése

A) JOGSZABALY ALTAL ELOIRT, KOTELEZO ADATKEZELESEK

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016, 4prilis 27.) a természetes személyeknek
aszemélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ityen adatok szabad dramlisiré], valamint
a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (tovabbiakban: ,GDPR”) 6. cikk (1) bekezdés ¢) alpontja
alapjan - figyelembe véve a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b} pontjat az [ntézményiink 4ltal nydjtott
szolgiltatds vonatkozdsaban - Intézményiink - az érintett killén hozzajarulisa nélkiil is — jogszabaly erejénél
fogva jogosult és kételes az ellatottak személyes adatainak kezelésére.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban: ,Szoc tv."} 20,8 (1)
- (2a) és (4) bekezdés b} - d) pontjai alapjan a Szoctv.-ben meghatdrozott elidtotti jogok érvényesiilésének
elésegitése céljabodl Intézményiink koteles a szolgaltatisra vonatkozé igényrdl az igény beérkezésének
napjatél nyilvantartdst vezetni az aldbbi adattartalommal;

> akérelmezd természetes személyazonosité adatai (név, szilletési név, sziiletési hely és id6, anyja
sziiletési neve) és Tarsadalombiztositasi Azonos{té Jele,

» akérelmezd telefonszama, laké- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,
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a kérelmez{ allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogdlldsa, a szabad
mozgas 6s tartézkodas jogara vonatkozé adat,

a kérelmezd cselekviképességére vonatkozo adat,

a kérelmez6 torvényes képviseldjének, a kérelmez8 megnevezett hozzatartozéjénak, toviabbd a
kérelmezd nagykorti gyermekének neve, szilletési neve, telefonszama, laké- és tartbzkodasi helye
vagy értes{tési cime,

a kérelem eldterjesztésének vagy a beutald hatdrozat megkiildésének id6pontja,

soron kiviili ellatdsra vonatkozd igény,

az el6gondozas lefolytatdsdnak id6pontja, ha annak elvégzése kotelezd,

az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elldtds megszintetésének madja, oka,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozd adatok, kiilondsen a
szociélis raszorultsag fenndllasa, a raszorultsagot megalapoz6 korilményekre vonatkoz6 adatok,
bentlakasos ellatds esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkoz6 dontés, a férshely elfoglaldsédnak
id6pontja, kdzgydgyelidtasban részesiil-e.

A fenti adatokon til a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérél szol6 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet, illetve a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mitkddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet rendelkezései alapjan Intézményiink jogosult
és koteles az alabbi adatok kezelésére is:

)

a jogszabaly altal kotelezfen elvégzend§ el6gondozéds teljesitése érdekében az érintett
gletkorillményeirdl, egészségi 4llapotarél, szocidlis helyzetével, a mindennapi elldtasdval
kapcsolatosan az aldbbiak szerint:

* név, lakcim,

o csaladi helyzete,

¢ csaladi dllapota,

o képzettségre, foglalkozasra vonatkozo adatok,

+ lakékornyezet mindsége, lakés allapota,

s részesiilt-e az igénybevételt megel6z8 6 honapon beliil egyéb elldtisban;
¢ cselekvdképességet érint§ gondnoksédgra vonatkozo adat

o elhelyezést segitd adatok (bekéltdzéshez sziikséges segitség tipusa, személyes
targyak kore, a bekéltdzés id6pontja, az intézményben igényelt segitség, életvitelre
vonatkozé adatok, szokasok, szabadidé eltdltésének madja, kapcsolatteremtd
képesség, sajat ruhdzdsra vonatkoz6 adatok)

¢ étkezésre vonatkozd igények,

¢ korlatozd intézkedésekre vonatkozo adatok,

o latogatasra vonatkoz6 adatok,

¢ elhalilozas esetére a temetésre vonatkozé végintézkedéssel kapcsolatos adatok

a jogszabaly altal kételezen elvégzendd jovedelemvizsgalat teljesftése érdekében jovedelmi és
vagyoni helyzetre, kériilményekre vonatkozé adatok az alabbiak szerint:

s név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, id6, lakcim, tartézkodasi hely,
¢ jovedelem t{pusa(forrasa), nettd dsszege,

o készpénzvagyon, bankszamlan/betéti/takarékbetét-szamlan lévs dsszeg,



o lakas-/idiilg-/egyén ingatlantulajdon, vagyoni értéki jog adatai (hrsz, cim, piaci
érték, alapteriilet, tulajdoni hdnyad)

A fentiekben részletezett adatok kizardlag az ellatotti jogosultsag megéllapitasa, illetve az elldtas szakszerd
és jogszabalyoknak megfeleld nytjtasa érdekében kezelhetdk.

Tajékoztatjuk az érintetteteket, hogy Intézményiink a Szoc tv. 19.§ (1) bekezdése alapjan jogosult eseti
megkeresés vagy adatkérés alapjan adatkozlésre a torvényben meghatarozott feladatai elldtasa céljabdl az
Intézményiink részérsl torvény alapjan kezelhetd, a fentiekben meghatarozott adatok tekintetében az alabbi

nyilvantartasokbol:

o a jegyz6 altal a telepiilési Onkormanyzat képviseld-testilletének feladat- és hataskorébe tartozd
szocialis ellatasokra val6 jogosultsag fennallasanak elbirdlasa, az eltatasok biztositasa, fenntartdsa és
megsziintetése céljabol vezetett nyilvantartas;

o a jarasi hivatal altal a feladat- es hataskdrébe tartozé szocidlis ellitasokra valé jogosultsag
fennallasénak elbiraldsa, az ellitds biztositdsa, fenntartdsa és megszintetése céljdbol vezetett
nyilvintartas;

» a Magyar Allamkincstar altal az elltasokra valé jogosultsdg fennéllasanak ellendrzése céljabol
vezetett orszagos nyilvantartés.

Szintén tajékoztatjuk az érinteticket, hogy az Intézményiink &ltal nytjtott szolgaltatas ellatottak igényeinek
és Allapotanak, tovabba a jogszabalyoknak megfelelé elldtasa érdekében sziikseges egészségiigyi adatokrol
az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: ,Eiitv.”) 25.8 (3) - (4) bekezdései alapjan
Intézményiink az érintettek hozzdjarulasa nélkiil is jogosult tajékoztatast kapni, ha azt a térvény elrendeli,
vagy masok életének, testi épségének és egészségének védelme sziikségesse tesz, tovabba tajékoztatist
kaphat azokrol az egészsépligyi adatokrél, amelyek ismeretének hidnya az elldtott egészségi dllapotanak
kirosodasahoz vezethet,

B) HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESEK

Az Intézményben az ellitott vagy képviselje erre irdnyuld igénye esetén készpénz atvételére sor keriithet az
Intézmény részérgl, mely esetben az erre iranyulé meghatalmazasban annak érvényessége és a
meghatalmazé és a meghatalmazott beazonosithatésdga érdekében feltiintetésre kerilnek a Felek
természetes  személyazonosité adatai, tovibba személyi igazolvdny szdmok és lakcimek. A
meghatalmazasban feltiintetett adatok kezeléséhez a meghatalmazé és a meghatalmazott a meghatalmazas
alafraséval jarul hozzi. A meghatalmazds dnkéntes hozzajarulason alapul, arrél minden esetben a

meghatalmazé dént.

Az Intézmény teriilletén esetleges szervezett kozosségi rendezvények, események, egyéb programok sordan
kép-, vided- és hangfelvétel készitésérdla megjelentek elézetesen, még az esemény megkezdését megelézden
tajékoztatdsra keriilnek. Azon jelenlévak, akik a tajékoztatast kovetben is az esemény, program helyszinén
maradnak, Intézményiink gy tekinti, hogy ezen magatartasukkal beleegyeztek abba, hogy az eseményrdl,
programrél készitett kép-, vided- és hangfelvételen esetlegesen szerepeljenek. Ezen felvételek célja kizardlag
az események, programok hozzatartozok részére torténd megorokitését, az ellatottak mindennapjainak

bemutatasat szolgalidk.

Ezen felvételek a felvételeken szerepld évintettek elGzetes hozzéjarulisa esetén az Intézményiink honlapjan
vagy az Intézményiink altal hasznait egyéb feliileten, kiadvanyain nyilvinossagra hozhatoék.

A fentiekben megjelslt adatkezelésekre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az ellatottak kifejezett
hozzajarulasival keriil sor.



AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az el6z6ekben megjelolt, jogszabaly 4ltal adott felhatalmazas alapjan kezelt személyes adatokat az Intézmény
az ellatotti jogviszony megsz{inésété] szamitott legfeljebb 6t évig 6rai, kivéve, ha az adatokat tartalmazs
valamely okirat tekintetében az adott jogszabaly hosszabb meg8rzési idét ir el

Az érintett hozzdjarulisdval kezelt adatokat toréhni kell, ha az érintett ezt kéri, vagy hozzajarulisat
visszavonja, vagy ha azokra mar nincsen szitkség abbdl a célbél, amelybé] azokat gylijtitték, lletve kezelték,

A nem selejtezhets okiratok kivételével az 6rzési idé lejartat kévetSen az Intézményiink haladéktalanul
intézkedik a személyes adatok térlésérdl, az adathordozék megsemmisitésérdl. Az Intézmény kotelezettséget
vallal arra, hogy oly médon hajtja végre a személyes adatok térlését, hogy azokat a késébbickben ne lehessen
beazonositani, az érintettel 6sszekstni, illetve azokat visszadllitani, helyredliitani.

ADATTOVABBITAS

Intézményiink az ellatottak személyes adatait kizarélag az alabbiak részére tovabbi thatja:

* ajogszabdlyok altal el§irt kozhiteles nyilvantartasokat vezetd hivatali szervek/hat6sdgok részére;

+  az ellitott egészségiigyi kezelése érdekében az ellats egészségligyi intézménynek, a kezelést végzi
személynek, betegszalliténak:

*  hatbsdg, rendérség, iigyészség, birdsag vagy egyeb hivatalos megkeresés esetén a megkerest hivatal,
hatdsag, szerv részére, amennyiben az adatszolgaltatds jogszabaly erejénél fogva koteleuzé,

* Intézményiink fenntartéja részére,

*  aze¢rintett dltal megjelolt hozzdtartozé részére.

Intézményiink tdjékoztatia az érintetteket, hogy az ellatottak gondozdsaval felmeriilé aldbbi adatokat
Intézményiink a Magyar Allamkincstar részére a Magyar Allamkincstar Altal vezetett elektronikus
nyilvantartisba kiteles bejelenteni az ugynevezett KENYSZI rendszeren keresztiil:

* a kérelmezd természetes személyazonosité adatai {név, szitletési név, szilletési hely és id6, anyja
szliletési neve) és Tarsadalombiztositasi Azonosits jele,

* akérelmezd laks- és tartdzkodasi helye,

* akérelmezs dllampolgdrsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallisa, a szabad
mozgas és tartézkodas jogara vonatkozé adat,

* aszemélyes gondoskoddst nyijt6 alapszolgaltatas vagy szakositott ellatas tipusat, igénybevételének
és megsziinésének idépontjit,

*  afinanszivozds, timogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatéjat,

A Magyar Allamkincstér a fentiek szerint nyilvintartott adatokat a szocidlis elldtasra vald jogosultsag
megsz{inésétsl szamitott 6t év elteltével torli.

ADATOK TAROLASA

Intézményiink az ellatottak személyes adatait papir alapon, illetéktelen személyektsl elzarva, biztonsdgos
helyen tarolja és 8rzi az Intézménynek egy erre kijelolt helyiségében.

Az elidtottak hozzajaruldsaval készitett kép-, vide6- és hangfelvételek Srzésére elektronikusan az erre a célra
kijeldit szdmitégépen keriill sor jelszavas védelem mellett, Amennyiben az elldtott hozzdjarulasat adta
valamely felvétel felhasznilasahoz, gy az elkészitett és tarolt anyagokrdl mésolat késziil a hozzajarulasnak
megfeleld cél teljesithetdsége érdekében.

2. Intézményiink munkavallaléinak adatainak kezelése

1) Amunkavallaléktol kizdrdlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartisihoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatisok biztositasihoz szlikségesek és a munkavallalé
személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.




2) Intézményiink a munkavallaléval kétott szerzddés, valamint jogi kotelezettség teljesitése, tovabba a
munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése érdekében a GDPR 6.§ cikk (1) bekezdése b} - ¢] pontjai
alapjan munkaviszony létesitése, teljes{tése vagy megsz{inése céljabol kezeli a munkavéllalé alabbi

adatait:

teljesitése, jogszabalyi
kitelezettség teljesitése

Kezelt adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja
néy szerzddéses  kotelezettség | azonositas

sziiletési név szerzédéses  kitelezettség | azonositds
teljesitése, jogszabalyi
kotelezettsép teljesitése

szliletési hely és id6 szerzidéses  kotelezettség | azonositas
teljesitése, jogszabalyi
kitelezettség teljesitése

anyja neve szerzdéses  kotelezettség | azonositds
teljesitése, jogszabdlyi
kotelezettség teljesitése

lakeim szerzddéses  kotelezetiség | azonositis, kapcsolattartas
teljesitése, jogszabalyi
kitelezettség teljesitése

allampolgarsag jogszabalyi kotelezettség | bejelentési kitelezettség
teljesitése teljesitése

addazonositd jel jogszabalyi kételezettség | bejelentési kotelezettség
teljesitése teljesitése

TA] szédm jogszabalyi kitelezettség | bejelentési kotelezettség
teljesitése teljesitése

nyugdijas torzsszam jogszabdalyi katelezettség | bejelentési kotelezettség
teljesitése teljesitése

telefonszam szerzidéses  kotelezettség | munkavallald kizvetlen, révid
teljesitése iton térténd ériesitése,

kapcsolattartds

e-mailcim szerzddéses  kotelezettség | munkavallalé kozvetlen

teljesitése értesitése, kapcsolattartéds

személyi igazolvany szam

Munkéltaté jogos érdekének
érvényesitése

jogi eljards megindithatésaga

és indoka

kitelezettség teljesitése

lakcimkartya Munkaliatd jogos érdekének | jogi eljards megindithatosaga
érvényesitése

bankszamlaszam szerzédéses  kotelezettség | munkabér és egyéb juttatds
teljesitése kifizetése

munkiba lépés kezdd és | szerzddéses  kotelezettség | bejelentési kételezettség

befejezd idépontja teljesitése, jogszabdlyi | teljesitése, munkaiigyi

: kitelezettség teljesitése hataridfk szamithatésiga

munkakdr szerzbdéses - kotelezettség | munkaszerzddésben foglaltak
teljesitése, jogszabalyi | teljesitése/ellendrzése
kotelezettség teljesitése

iskolai végzettséget, | szerzbdéses  kotelezettség | munkakéri alkalmassag

szakképzettséget igazolé | teljesitése, jogszabdlyi | vizsgalata

iratok kitelezettség teljesitése

munkabér dsszege szerzddéses kotelezettség | munkaszerz8désben foglaltak
teljesitése teljesitése, tovabba addzasi,

koézteherviselési
kotelezettségek teljesitése

munkabérbgl torténd i jogszabalyi kotelezettség | kozteherviselési kotelezettség

levonasok (adok, letiltdsok | teljesitése teljesitése, munkabért terheld

stb.) tartozas teljesitése

munkaviszony szerzfdéses  kotelezettség | munkaszerzGdéshen,

megsziinésének modja, ideje | teljesitése, jogszabalyi | jogszabalyban foglaltak

teljesitése




erkélesi bizonyitvany szerzdéses  kotelezettség | munkakori alkalmassag

teljesitése, jogszabalyi | vizsgdlata
kitelezettség teljesitése :
munkakéri alkalmassagi | szerzédéses  kotelezettség | munkakéri alkalmassag
vizsgalatok adatai teljesitése, jogszabalyi | vizsgilata
kitelezettsép teljesitése
munkabaleseti jogszabalyi kitelezettség | a  baleset  kériilményeinek
jegyzékonyvhen rigzitett | teljesitése pontos rigzitése
adatok
szabadsag, kiadott szabadsdg | szerz6déses  kotelezettség | munkaszerz6désben foglaltak
teljesitése, jogszabalyi | teljesitése fellenirzése,
kotelezettség teljesitése munkabér megillapitisa
munkavégzés ideje szerzddéses  kotelezettség | munkaszerzédésben foglaltak
teljesitése, jogszabalyi | teljesitése/ellendrzése,
kotelezetiség teljesitése munkabér megillapitdsa
tiléra ideje szerz6déses  kotelezettség | munkaszerzédésben foglaltak
teljesitése, jogszabalyi | teljesitése/ellendrzése,
kitelezettség teliesitése munkabér megéllapitisa
Igénybevett szerzidéses  kotelezettség | addkedvezmények
addkedvezmények teljesitése, jogszabalyi | érvényesitése

kételezettsép teljesitése

Esetlegesen kiszabott fegyelmi | szerz6déses  kotelezettség | munkaszerzddésben foglaltak

biintetés teljesitése, jogszabalyi | teljesitése/fellendrzése
kitelezettség teljesitése

Munkaban toltétt idd szerzidéses  kotelezettség | munkaszerzddésben foglaltak
teljesitése, jogszabdlyi | teljesitése/ellendrzése

kételezettség teljesitése

3} A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszitnését kdvetd 5 év.

4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

5) A munkdltaté a munkaszerzddés megkatésével egyidejiileg tajékoztatja a munkavallalét személyes

o

adatainak kezelésérdl és személyhez fliz6d8 jogokrol.

6) Intézményiink a munkavallalék személyes adatait kizarélag az aldbbiak részére tovabbithatja:

a jogszabalyok altal el6irt kozhiteles nyilvantartasokat vezetd hivatali szervek/hatosagok
részére;

hatésag, rend6rség, iigyészség, birésig vagy egyéb hivatalos megkeresés esetén a
megkeres§ hivatal, hatésdg, szerv részére, amennyiben az adatszolgdltatas jogszabaly
erejénél fogva kételezd,

Intézménytink fenntartéja részére,
Nemzeti Add- és Vamhivatainak
Magyar Allamkincstarnak,

Intézmény miikddését engedélyez szervnek.

7) Intézményiink a munkavallalék személyes adatait papir alapon, illetéktelen személyekté] elzarva,
biztonsagos helyen tarolja és 6rzi az Intézménynek egy erre kijeldlt helyiségében.




HI/A. ADATFELDOLGOZOINK

A fenti adatkezelésekhez kapcsolddé egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére Intézményiink
adatfeldolgozdkat vesz igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési miveletek végrehajtdsa sordn a
jogszabalyok utasitdsai szerint jarnak el. ‘

Intézményiink dltal igénybe vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

Postai szolgdltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozdk Intézményiinkt6l megkapjak a megrendelt termék kézbesftéséhez sziikséges személyes
adatokat (érintett neve, cime, telefonszdma), és ennek felhasznaldsaval kiszallitja a terméket. Ezen szolgaltatd
megnevezése a kivetkez6:

Cégnév: MAGYAR POSTA
Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.
Cégjegyzékszam: 01-10-042463

Intézményiink haziorvosa
Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:

Cégnév: Dr. Juhaszné Dr, Roman Judit
Székhely: 3300 Eger, Faggyas utca 6.
Adoészam: 66756729-1-30

Intézményiink jogi iigyintézdje

Intézményiink a jogvédelemhez szolgaltatéi szerzddéssel kiils6 szolgdltatot vesz igénybe, aki kezeli az
Intézményiinkkel szerzédéses, vagy kifizet8i kapcsolatban levé természetes személyek személyes adatait is.
Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezd:

Cégnév: dr. Farkas Richdrd Ugyvédi Iroda
Székhely: 1132 Budapest, Vaci 0t 4. fszt. 1.
Kamaral azonos{té szam: 36059804
Addszam; 18507351-2-41

Képvisel: dr, Farkas Richard



Intézményiink kdnyveldje
Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kivetkez§:

Cégnév: Jod Team Kdnyveld és Adbtanicsadd Bt
Cégjegyzékszam: 10-06-027806

Székhely: 3300 Eger, Egri csillagok u. 17,
Adészam: 23250464-1-10

Képviseld: Jod Andrasné
Intézményiink dietetikusa
Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kivetkezs:

Cégnév: C. A. DESIGN Bt.
Cégjegyzékszam: 11-06-001690
Székhely: 2500 Esztergom, Siszler u. 4.
Adbszdm: 23615966-1-11

Képvisel$: Hartmann Gabrieila
Intézmeényiink foglalkozis egészségiigyi megbizottja
Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kbvetkezd:

Székhely: 3384 Kiskore, Erzsébet 0t 53.
Addszidm: 72742141-1-30

Képviseld: Dr. Blis Andras

1.  ADATBIZTONSAG

Kotelezettségetvallalunk arra, hogy a sziikséges adatbiztonsagi intézkedéseket megtessziik. Ennek keretében
elfogadjuk és kialakitjuk, rendszeresen feliilvizsgaljuk mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
eljdrasi szabdlyokat, amelyek biztositjdk, hogy az altalunk kezelt személyes adatok biztonsdga biztositott
legyen, és megtesziink minden t6liink telhet8t, hogy megakadélyozzuk az adatok megsemmisiilését,
jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, gondoskodunk arrdl, hogy a kezelt személyes adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozz4, azokat ne hozhassa nyilvanossigra, ne tovabbithassa, valamint ne
mdédosithassa, térélhesse. Felhivjuk mindazok figyelmét, akiknek a személyes adatokat tovébbitjuk, hogy
tegyenek eleget az adatbiztonsag kdvetelményének, valamint ezt az adatkezelési tevékenységben részt vevd

munkavallaléink részére is eldirjuk.




A fentiek keretében az informaciétechnolégiai megoldasokat tigy alakitjuk ki, illetve valasztjuk meg, hogy
biztositsuk az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezék kizardlagos hozzaférését, és azt, hogy az adatok
megdrizzék a hitelességiiket és valtozatlansagukat. Ennek keretében a papir alapi iratokat biztonsagosan

zarhat6 helyiségen beliil szintén zarhat6 szekrényben taroljuk, mig a szamitégépen lév adatok tekintetében
tébbek kozott a jelszévédelemmel ellatott hozzaférési rendszereket, rendszeres biztonsagi mentést hajtunk

végre, illetve alkalmazunk.

Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejlédését, az elérheté miiszaki, technoldgiai,
szervezési megoldasokat és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfeleld megoldasokat

alkalmazzuk.

IV. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek mingsiil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan
személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek, megvaltoznak, fgy pl. megsemmisiilnek az
iratok, vagy elveszik az adathordozé, amelyen adatok keriiltek tarolasra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockazatait értékeljiikk (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pétolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtessziik az elharitashoz sziikséges 1épéseket. Az
incidensrél valé tudomdsszerzésiinket kévetd 72 6ran belil bejelentjiik az incidenst az adatvédelmi
hatésagnak, illetve a lehetéségekhez képest kézvetleniil is értesitjiik Onoket. Az adatvédelmi incidensekrdl

e

ezen feliil a jogszabalyban eléirt részletességgel nyilvantartést is vezetiink.

V.  AZERINTETTEK JOGAI

HoZzZAJARULAS VISSZAVONASA: az érintett jogosult a hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonni. A
hozzajarulas visszavonasat kovetden személyes adatait nem kezeljiik tovabb. A hozzdjérulds visszavondsa az

azt megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

HozzAFERES 10GA: Az 1. pontban megadott elérhetdségeinken barmikor tdjékoztatdst kérhet arrél, hogy
kezeljiik-e a személyes adatait, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet az alabbiak tekintetében:

az adatkezelés céljai, jogalapja, az dltalunk kezelt személyes adatai, azok kategdridi, azon cimzettek vagy
cimzettek kategdridi (ideértve dltalunk igénybe vett adatfeldolgozdkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kézéltiik vagy kozolni fogjuk (az adatok harmadik orszdgba térténd tovdbbitdsa esetén az adatok
megfelelé védelmét biztosité garancidk), az adattovdbbitds jogalapja, az adatok tdroldsinak idétartama, az
érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, tdrlését
vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett
panasz benyiijtdsdnak joga, az adatok forrdsa, az esetleges adatvédelmi incidens koriilményei, hatdsai és az
elhdritdsdra megtett intézkedések

A tajékoztatassal egyiitt az érintett rendelkezésére bocsétjuk a személyes adatai dltalunk kezelt mésolatat is.
Az els6 masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosultak vagyunk az adminisztrativ
koltségeinken alapuld, ésszerii dfjat felszamitani. Ennek 6sszegét elézetesen kozoljiik.

HELYESBITESHEZ, KIEGESZITESHEZ VALO 10G: Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy
hidnyosan tartjuk nyilvan, kérjiik, hogy a helyes vagy kiegészitd adatokat miel6bb kézolje velink annak

érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

TORLESEHEZ VALO 10G (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO 10G"): az érintett jogosult arra, hogy kérje személyes
adatainak torlését. Az adatkezeléshez adott hozzajarulasa visszavonasa egyben az adatok torlésével is egyiitt
jar, ha az adatkezelésnek nincs més jogalapja. Tajékoztatjuk, hogy az adattérlést megtagadhatjuk kiilondsen
akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikségiink

van vagy lehet.



Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
a) azadatokra az adatkezelés eredeti céljabél mar nincs szitkség;

b} az adatok kezelése jogellenes;

¢} atorlésre eurépai unids vagy hazai jogszabély kitelezi Intézményiinket minket.

ADATKEZELES KORLATOZASAKOZ VALO J0G: Az adatkezelés folyamata sordn az érintett kérheti az adatkezelés
korlatozasat, ha
(i) vitatia a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat;

{ii} az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok térlését ellenzi, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat;

(iii) mdr nincs sziikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

(iv) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen;

ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a jogos indokok
elstbbséget élveznek-e az az érintett jogos indokaival szemben.

Korldtozis esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb miiveletet nem végziink, kivéve, ha a tovabbi
miiveletekhez az érintett hozz4jarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében
vagy kozérdekbél van sziikség,

Az adatkezelés korlitozdsa esetén annak feloldasarél az érintettet elézetesen tajékoztatjuk.

TILTAKOZASHOZ VALG JOG: Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett tiltakozhat az altalunk folyatott
adatkezelés ellen, amennyiben tigy itéli meg, hogy az adatkezelés az érintettre nézve sérelmes.

Tiltakozds esetén a személyes adatokat torsljiik, kivéve, amennyiben azok megtrzése fontosabb okbd)
sziikséges. llyen fontosabb ok lehet az, ha az érintettel szemben igényt kivainunk érvényesiteni,

ADATHORDOZHATGOSAGHOZ VALO 10G: Szerzédéses jogalapon vagy hozzdjarulas alapjan torténé adatkezelés
esetén az érintett igényelheti, hogy az 4ltala a rendelkezésiinkre bocsatott, altalunk elektronikusan kezelt

személyes adatait kozismert és kénnyen fethasznalhatd elektronikus formatumban dtadjuk a részére vagy az
altala kijeldlt masik személy részére.

VI. KERELMEK ELOTERJESZTESE, MEGVALASZOLASA

Kérjiik, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehetéség szerint irdsban kiildje meg résziinkre
a gesztenyesotthon@gmail.com e-mail cimre vagy postai levélben az Intézményiink cimére. A levélben
kérjik, hogy a személyazonositdshoz sziikséges adatait és levelezési cimét is sziveskedjen megadni,
Amennyiben a személyazonossdgaval kapcsolatban kétségiink meriil fel vagy a megadott adatok az
azonositdshoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk tovabbi azonosfté adatokat kérni.

Akérelmét 1 hénapon beliil teljesitjiik. Sziikség esetén jogosultak vagyunk ezt a hatarid6t tovabbi 2 hénappal
meghosszabbitani, amelyrdl indokolassal elldtott tajékoztatast kiildiink a kérelmezét.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjiik. Ugyanakkor, ha a kérelem nyilvinvaléan
megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlodé jellegére tekintettel - tilz6, jogosultak vagyunk ésszerii
tsszegli dijat felszamitani vagy akdr a kérelem alapjan térténé intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasarol tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett adatokat
kdzoltiik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalan nagy eréfeszitést igényel, Az érintett kérésére

tajékoztatjuk az érintettet arrdl, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az el6z8ek szerint tajékoztatunk,
tajékoztattunk.
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VIIl. KARTERITES, SERELEMDI]

Amennyiben személyes adatai jogszeriitlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsigos kezelésével az
érintettnek vagy mdsnak kért okoznank, akkor azt az érintett, illetve a kart szenvedd személy jogosult
[ntézményiinkkel szemben érvényesiteni. '

Amennyiben pedig e kérben az érintett személyiségi jogat sértenénk, az érintett jogosult sérelemdijat
érvényesiteni.

Téjékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kotelezettség nem terhel benniinket, amennyiben a kart
bizonyithat6an az adatkezelés kérén kiviil es6 elhdrithatatlan kiilsé ok idézte el illetve, amennyiben a kar
az erintett szandékos vagy siilyosan gondatlan magatartasabdl szarmazik,

VIIL. IGENYERVENYESITES MOD]JA

1. Adatkezeld megkeresése

Amennyiben az érintett (igy {téli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszer{en, kérjiik,
hogy észrevételét, illetve igényét elészor veliink, mint adatkezel6vel az I. pontban feltiintetett
elérhetdségeink valamelyikén kozolje annak érdekében, hogy az észrevételét minél gyorsabban és
hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik,

2. Az adatvédelmi hatésdghoz fordulds, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatosaghoz
(NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

A NAIH elérhetségei:

honlap: http: //www.naih.hu/

cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22 /c
postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu

3. Birdsdghoz fordulds

Tajékoztatjuk, hogy igényét birésag eldtt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek rendelkeznek
hataskorrel. A pert a mi székhelyiink vagy akér az érintett lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti
toérvényszék el6tt is megindithatja.
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